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ANUNCI
Vista l’acta del Tribunal qualificador de data 27 de juliol de 2022, que es va constituir per a la 
selecció, mitjançant concurs d’accés lliure, d’un/a mestre/a auxiliar de l’escola bressol i la 
creació d’una borsa de treball de mestres auxiliars, grup c1, en règim de personal laboral 
temporal, al 93,3% de la jornada, a l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, i el decret 
d’aprovació de les normes de funcionament de la borsa de treball, es fan públics els 
següents 

ACORDS:
PRIMER.- Publicar el resultat final i de cada una de les fases del concurs: 

C DNI NOM I COGNOMS Puntuació 
entrevista

Puntuació 
mèrits

Puntuació 
titulació grau

Puntuació 
concurs

1 **5600*** MIREIA DOMECH PAEZ 3,05 1,75 0,00 4,80
2 **3920*** RUT CANTERO CEBALLOS 2,25 0,00 0,25 2,50
3 **0279*** ELDA SOTO MONTERO 2,90 1,40 0,00 4,30
4 **8183*** LAURA ALMANSA PEREZ 2,45 0,00 0,25 2,70
5 **3752*** CARLA ARGEMÍ PEREZ 2,00 0,30 0,00 2,30
6 **5747*** SARAI DOMENECH MADURGA 2,45 0,60 0,00 3,05
7 **2709*** IOLANDA SOLA GASCON 3,15 1,75 0,00 4,90
8 **3624*** ESTHER GOMEZ GONZALEZ 3,45 1,75 0,00 5,20
9 **0662*** EVA PRENAFETA SANCHEZ 2,80 1,75 0,00 4,55

10 **1726*** SANDRA CASTILLO RIOS 1,95 0,70 0,00 2,65
11 **1727*** MARINA ESPEL MARTINEZ 2,00 1,30 0,00 3,30
12 **4889*** NOEMI OLIVER PASTOR 3,05 1,75 0,00 4,80
13 **9702*** MARTA JUNOY RUIZ 3,10 0,00 0,25 3,35
14 **6923*** MONTSERRAT MARTÍNEZ FERNÁNDEZ 1,95 1,75 0,00 3,70
15 **5550*** ARIADNA DIAZ MIMBRERO 1,90 0,50 0,00 2,40
16 **1685*** NIURDYS PEREZ-GALDOS ABREU 1,90 0,00 0,00 1,90
17 **9748*** ANNA VILA LEAL 3,25 1,40 0,00 4,65
18 **3098*** ARIADNA PINEDA CASAS 3,35 0,00 0,00 3,35

SEGON.- Publicar la relació de persones aprovades per ordre de puntuació final que 
determinarà l’ordre de la borsa de treball: 

Assumpte
Anunci resultats borsa de treball 

Persona interessada de l'expedient
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Ordre 
borsa

DNI NOM I COGNOMS Puntuació 
concurs

1 **3624*** ESTHER GOMEZ GONZALEZ 5,20
2 **2709*** IOLANDA SOLA GASCON 4,90
3 **4889*** NOEMI OLIVER PASTOR 4,80
4 **5600*** MIREIA DOMENECH PAEZ 4,80
5 **9748*** ANNA VILA LEAL 4,65
6 **0662*** EVA PRENAFETA SANCHEZ 4,55
7 **0279*** ELDA SOTO MONTERO 4,30
8 **6923*** MONTSERRAT MARTÍNEZ FERNÁNDEZ 3,70
9 **9702*** MARTA JUNOY RUIZ 3,35

10 **3098*** ARIADNA PINEDA CASAS 3,35
11 **1727*** MARINA ESPEL MARTINEZ 3,30
12 **5747*** SARAI DOMENECH MADURGA 3,05
13 **8183*** LAURA ALMANSA PEREZ 2,70
14 **1726*** SANDRA CASTILLO RIOS 2,65
15 **3920*** RUT CANTERO CEBALLOS 2,50
16 **5550*** ARIADNA DIAZ MIMBRERO 2,40
17 **3752*** CARLA ARGEMÍ PEREZ 2,30
18 **1685*** NIURDYS PEREZ-GALDOS ABREU 1,90

TERCER.- Proposar la contractació de la Sra. Esther Gómez González, per a la celebració 
d’un contracte de relleu, al lloc de treball de mestre/a auxiliar de l’escola bressol, grup 
professional C1, complement de destinació 16.   

QUART.- Instar a la persona proposada per a ser contractada per presentar als serveis de 
Recursos Humans de la corporació, en el termini de cinc dies hàbils, a partir de l’endemà de 
l’exposició de la llista a l’e-tauler i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les 
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base cinquena. 
Les persones aspirants que, dins del termini fixat, excepte casos de força major, no 
presentin la documentació, o que en examinar-la es comprovi que no compleixen alguns 
dels requisits assenyalats a la base cinquena, no podran ser nomenades. 
En cas de renúncia de la persona proposada o de no compliment dels requisits per part 
d’aquesta, es farà la crida a la següent persona de la borsa de treball. 

CINQUÈ.- Publicar les normes de funcionament de la borsa de treball de mestre/a auxiliar 
d’escola bressol, grup professional C1, complement destinació 16, d’acord amb el següent: 
I) L’objecte d’aquesta borsa és la de cobrir les vacants que es puguin produir en el cos de 
mestres auxiliars de l’escola bressol, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc 
de treball o per atendre necessitats urgents.

II) La vigència d’aquesta borsa de treball serà del període de dos cursos escolars (2022-
2023 i 2023-2024), a no ser que en aquest període es dugui a terme una convocatòria d’un 
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lloc de treball de mestre/a auxiliar de l’escola bressol de caràcter permanent que inclogui 
alhora una borsa d’interins, o bé s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a 
terme una nova convocatòria durant aquest termini. 

III) En el moment que hi hagi una substitució, s'oferirà als aspirants la contractació per 
rigorós ordre de puntuació de la borsa i es procedirà de la forma següent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentarà contactar amb la persona 
candidata, telefònicament un màxim de 3 vegades i mitjançant la tramesa d'un correu 
electrònic.

Correspon als aspirants l'obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreça de 
correu electrònic i els números de contacte telefònic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva posició 
a la borsa per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la 
llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podrà 
ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i així 
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindrà la seva posició a la borsa per 
ulteriors necessitats.

CINQUÈ.- Publicar aquests acords a l’e-tauler de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai. 
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