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ANUNCI

D’acord amb l’acta del Tribunal de data 27 de juliol de 2022, constituït per a la valoració de 
les persones aspirants que s’han presentat al procés selectiu, mitjançant concurs d’accés 
lliure, per a la creació d’una borsa de mestres de l’escola bressol, grup professional A2, 
complement de destinació 22, i al decret d’aprovació de les normes de funcionament de la 
borsa de treball, es fan públics els següents acords: 

PRIMER.- Publicar el resultat final i de cada una de les fases del concurs: 

DNI 
ASPIRANT ASPIRANT ENTREVISTA MÈRITS TOTAL 

CONCURS

**8083*** FABINA SALAS ORDOÑEZ 3,25  1,75 5,00 
**8183*** LAURA ALMANSA PEREZ 2,45  0,00 2,45 
**3920*** RUT CANTERO CEBALLOS 2,25  0,00 2,25 
**9702*** MARTA JUNOY RUIZ 3,10  0,00 3,10 

SEGON.- Publicar la relació de persones aprovades per ordre de puntuació final que 
determinarà l’ordre de la borsa de treball: 

ORDRE 
BORSA

DNI 
ASPIRANT ASPIRANT ENTREVISTA MÈRITS TOTAL 

CONCURS

1 **8083*** FABINA SALAS ORDOÑEZ 3,25  1,75 5,00 
2 **9702*** MARTA JUNOY RUIZ 3,10  0,00 3,10 
3 **8183*** LAURA ALMANSA PEREZ 2,45  0,00 2,45 
4 **3920*** RUT CANTERO CEBALLOS 2,25  0,00 2,25 

TERCER.- Publicar les normes de funcionament de la borsa de treball de mestre/a d’escola 
bressol, grup professional A2, complement destinació 22, d’acord amb el següent:
 

Assumpte
Anunci resultats borsa mestre/a escola bressol 
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I) L’objecte d’aquesta borsa és la de cobrir les vacants que es puguin produir en el cos de 
mestres de l’escola bressol, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball 
o per atendre necessitats urgents.

II) La vigència d’aquesta borsa de treball serà del període de dos cursos escolars (2022-
2023 i 2023-2024), a no ser que en aquest període es dugui a terme una convocatòria d’un 
lloc de treball de mestre/a auxiliar de l’escola bressol de caràcter permanent que inclogui 
alhora una borsa d’interins, o bé s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a 
terme una nova convocatòria durant aquest termini. 

III) En el moment que hi hagi una substitució, s'oferirà als aspirants la contractació per 
rigorós ordre de puntuació de la borsa i es procedirà de la forma següent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentarà contactar amb la persona 
candidata, telefònicament un màxim de 3 vegades i mitjançant la tramesa d'un correu 
electrònic.

Correspon als aspirants l'obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreça de 
correu electrònic i els números de contacte telefònic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva posició 
a la borsa per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent de la 
llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podrà 
ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament següent de la llista, i així 
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindrà la seva 
posició a la borsa per ulteriors necessitats.

QUART.- Publicar aquests acords a l’e-tauler de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai. 
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