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ANUNCI 
D’acord amb l’acta del tribunal qualificador de data 22 de juny de 2026, constituït per a la 
valoració de les proves selectives, mitjançant concurs oposició per a la provisió en propietat 
d’una plaça de tècnic/a auxiliar de serveis a les persones LGTBI+, vacant a la plantilla 
orgànica de personal laboral i inclosa en l’oferta pública d’ocupació del 2025, a l’Ajuntament 
de Bigues i Riells del Fai, es fan públics els següents acords per a general coneixement:  

PRIMER.- Publicar els resultats de les proves selectives relatives al concurs oposició per a 
la provisió en propietat d’una plaça de tècnic/a auxiliar de serveis a les persones LGTBI+, 
vacant a la plantilla orgànica de personal laboral i inclosa en l’oferta pública d’ocupació del 
2025, a l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai: 

 

SEGON.- Proposar la contractació com a personal laboral fix a la Sra. Sara Mancha García 
per ocupar una plaça d’administratiu adscrita a la plantilla de personal laboral, grup 
professional C, subgrup C1, nivell de destinació 16,  i adscriure’l al lloc de treball de tècnic/a 
auxiliar de serveis a les persones LGTBI+, de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai. 
La persona aspirant proposada ha de presentar, al servei de Recursos Humans de la 
corporació, en el termini de vint dies hàbils, a partir de l'endemà de l'exposició de la llista de 
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions 
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base cinquena. 

TERCER.- Aprovar una borsa de treball amb les persones que, tot i haver superat les proves 
de les fases d'oposició i concurs, no han estat proposades per ser contractades, per ordre 
de puntuació obtinguda, i per aquest mateix ordre seran cridades quan l’Ajuntament 
necessiti cobrir vacants de forma interina que pugui donar-se a la plantilla de personal 
d’aquest Ajuntament, en el lloc de treball de tècnic/a auxiliar de serveis a les persones 
(LGTBI+) o en algun altre lloc de treball de tècnic/a auxiliar de serveis a les persones, 
si aquest no té cap borsa de treball activa, d’acord amb allò establert a la BASE QUINZENA: 

C DNI COGNOMS I NOM Total concurs oposició 
1 ****4719** CASALS LLADÓ, IRENE 46,20 
2 ****4164** LEÓN LÓPEZ, MARIA 42,00 

DNI COGNOMS I NOM Prova 
general

Prova 
específica Català Total 

Oposició
Experiència 
professional

Mèrits 
acadèmics Entrevista Total 

Concurs
Total concurs 

oposició

****2225** MANCHA GARCIA, SARA 28,00 28,00 Acreditat C1 56,00 18,00 5,00 0,00 23,00 79,00
****4719** CASALS LLADÓ, IRENE 19,00 19,00 Acreditat C1 38,00 6,70 1,50 0,00 8,20 46,20
****4164** LEÓN LÓPEZ, MARIA 16,00 16,00 Acreditat C1 32,00 9,00 1,00 0,00 10,00 42,00

Assumpte 
anunci resultats  
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La vigència de la borsa de treball serà de dos anys, i es podrà prorrogar fins a l’aprovació 
d’una nova borsa. 
No obstant, quedarà sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones 
candidates 

QUART.- Publicar aquests acords a l’e-tauler de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai per a 
públic coneixement. 
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