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ANUNCI 
  
En data 1 d’octubre de 2026, s’ha aprovat la Resolució d’Alcaldia núm. 2316, que modifica la 
composició del Tribunal qualificador designat per a valorar el procés selectiu, mitjançant 
concurs oposició lliure, per a la provisió d’un/a educador/a social al 80% de jornada a la 
plantilla de personal funcionari de carrera de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, regulat 
per l’expedient RRH/2026/136, que es transcriu literalment a continuació: 

“Antecedents 

1. Per Resolució d’Alcaldia núm. 2236/2026, es va aprovar la llista provisional de persones 
aspirants admeses i no admeses al procés selectiu, mitjançant concurs oposició lliure, per a 
la provisió en propietat d’una plaça d’educador/a social al 80 % de la jornada, vacant a la 
plantilla de personal funcionari de carrera, a l’escala d’administració especial, sotescala 
tècnica, grup A, subgrup A2, inclosa en l’Oferta Pública d’Ocupació de 2026 de l’Ajuntament  

2. La Resolució d’Alcaldia núm. 2236/2026 va ser publicada en data 25 de setembre de 
2026, establint-se un termini de deu dies hàbils, del 26 de setembre al 9 d’octubre de 2026, 
ambdós inclosos, per tal que les persones aspirants poguessin formular les al·legacions o 
esmenes que consideressin oportunes. 

3. En la composició del Tribunal qualificador publicada en la resolució esmentada es va 
ometre la designació d’una vocal titular i de la seva corresponent vocal suplent, essent 
necessari completar-ne la composició per tal que el Tribunal disposi del nombre de membres 
establert en la normativa aplicable. 

4. En conseqüència, es considera necessari modificar la composició del Tribunal qualificador 
publicada en la Resolució d’Alcaldia núm. 2236/2026 en el següent sentit:  

On s’havia establert:  

Joana Huguet Marquès, coordinadora Serveis Socials 
Suplent: Marta Barnils Uña, educadora social 
 
Ha de dir:  

Joana Huguet Marquès, coordinadora Serveis Socials 
Suplent: Carolina Galí Magallon, educadora social. 

Assumpte 
anunci modificació tribunal  
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Marta Barnils Uña, educadora social 
Suplent: Mercè Torrents García, treballadora social. 

5. Atès que la modificació de la composició del Tribunal es produeix durant el termini 
inicialment concedit per a la presentació d’al·legacions i esmenes, i amb la finalitat de 
garantir els principis de publicitat, transparència i igualtat en el desenvolupament del procés 
selectiu, es considera convenient obrir un nou termini de deu dies hàbils per a la presentació 
d’al·legacions o esmenes. 

 

Fonaments de dret 

Primer. L’article 55 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, estableix els principis que han de regir els 
procediments de selecció del personal empleat públic. 

Segon. L’article 60 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic regula els 
òrgans de selecció i estableix que seran col·legiats i que la seva composició haurà d’ajustar-
se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 

Tercer. L’article 4 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles 
bàsiques i els programes mínims als quals s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels 
funcionaris d’Administració local, estableix, entre altres aspectes, que els tribunals 
comptaran amb un president, un secretari i els vocals que determini la convocatòria, i que el 
nombre de membres no podrà ser inferior a cinc. 

Quart. L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, preveu la possibilitat de rectificar en qualsevol moment els 
errors materials, de fet o aritmètics existents en els actes administratius. 

En aquest cas, atesa la necessitat de completar la composició del Tribunal qualificador, es 
considera procedent modificar l’acord relatiu a la composició d’aquest òrgan de selecció, 
mantenint vigents la resta dels pronunciaments continguts en la Resolució d’Alcaldia núm. 
2236/2026. 

Cinquè. D’acord amb els principis de publicitat, transparència, igualtat, mèrit i capacitat que 
regeixen els processos selectius, resulta procedent garantir a les persones aspirants un nou 
termini per formular les al·legacions o esmenes que considerin oportunes. 

D’acord amb els antecedents i fonaments jurídics anteriors i en ús de les atribucions que em 
confereix la legislació vigent, 

RESOLC 

PRIMER.- Ampliar i modificar la composició del Tribunal qualificador aprovada mitjançant 
Resolució d’Alcaldia núm. 2236/2026, de manera que quedi integrat pels membres 
següents: 
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President 
Antonio José Hierro Medina, cap de Serveis Socials 
Suplent: Yolanda Hernández Resa, cap de l’àrea de Serveis Territorials 

Secretari/ària 
Aurora León Lechuga, tècnica Recursos Humans 
Suplent: Mercè Torrents García, treballadora social 

Vocals 
Jordi Casadesús Serra, cap de Recursos Humans 
Suplent: Ernest Olivan Sibat, cap de Serveis a les persones  

Joana Huguet Marquès, coordinadora Serveis Socials 
Suplent: Carolina Galí Magallon, educadora social. 

Marta Barnils Uña, educadora social 
Suplent: Mercè Torrents García, treballadora social. 

Anna Blasco Fraile, Ajuntament de les Franqueses (vocal designada per l’EAPC) 
Suplent: Mariona Martín Diez, Ajuntament de Granollers (vocal designada per l’EAPC) 

Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les circumstàncies 
que preveu l’article 28 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 
Procediment Administratiu Comú. 

SEGON.- Mantenir íntegrament la resta dels acords adoptats mitjançant la Resolució 
d’Alcaldia núm. 2236/2026 que no resultin afectats per aquesta resolució. 

TERCER.- Reiniciar un nou termini de deu dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució a l’e-tauler de l’Ajuntament, perquè les persones aspirants 
puguin presentar les al·legacions o esmenes que considerin oportunes. 

QUART.- Fer constar expressament que les sol·licituds, al·legacions i/o esmenes que les 
persones aspirants hagin presentat durant el termini inicial, comprès entre el 26 de 
setembre i el 9 d’octubre de 2026, ambdós inclosos, mantenen plena validesa i no cal 
que siguin presentades novament. sens perjudici que, durant aquest nou termini, puguin 
completar-les, modificar-les o formular-ne de noves, si ho consideren oportú. 

CINQUÈ.- Advertir que, un cop transcorregut el nou termini concedit, es procedirà a resoldre 
les al·legacions i esmenes presentades i, si escau, a aprovar la llista definitiva de persones 
aspirants admeses i excloses, d’acord amb el que correspongui. 

SISÈ.- Publicar aquesta resolució a l’e-tauler de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, als 
efectes oportuns. 

SETÈ.- Notificar aquesta resolució a les persones designades com a membres del Tribunal 
qualificador.” 



4/4

Signat electrònicament, a Bigues i Riells del Fai, a la data que figura a la signatura. 
 
FIR$A01 
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