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ANUNCI 

Vista l’acta de 13 de desembre del Tribunal constituït per a la valoració de les proves 
selectives, mitjançant concurs oposició, per a la provisió en propietat d’una plaça 
d’educador/a social, grup A, subgrup A2, al 80% de jornada, vacant a la plantilla orgànica de 
personal funcionari de carrera a l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai, es fan públics per a 
general coneixement els següents, 

ACORDS: 

PRIMER.- Publicar els resultats de les proves selectives relatives a la convocatòria d’un 
concurs oposició per a la provisió en propietat d’una plaça d’educador/ social, grup A, 
subgrup A2, al 80% de jornada, vacant a la plantilla orgànica de personal funcionari de 
carrera a l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai:  

Núm. DNI Nom i cognoms Prova 
teòrica 

Prova 
pràctica  

Prova 
català 

Experiència 
professional 

Mèrits 
acadèmics 

Total 
procés 

1 ***6413** BARNILS UÑA, 
MARTA 38,00 38,75 - 27,00 5,00 108,75 

2 ***9779** GONZALEZ 
FORNIES, LAURA   40,00 40,00 - 17,10 1,90 99,00 

3 ***0512** BERNARDEZ 
CASAUS, CARME 23,00 29,00 - 27,00 2,40 81,40 

4 ***8935** 
DUESO 
SERRAHIMA, 
CARLOTA  

29,00 31,25 - 14,40 1,80 76,45 

5 ***6627** ANGUITA MUÑOZ, 
MARINA   24,00 32,50 - 9,30 0,80 66,60 

6 ***1868** PLANAS  ALONSO, 
ALBA   25,00 29,00 - 8,90 1,60 64,50 

7 ***8373** GÓMEZ ÁLVAREZ, 
ZORAIDA  24,00 25,25 - 11,55 3,10 63,90 

8 ***0789** HERNANDEZ 
GONZALEZ, MARTA  22,00 No apte - * * No apte 

 

Assumpte 
Anunci resultats procés selectiu  
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SEGON.- Proposar el nomenament de la SRA. MARTA BARNILS UÑA, a la plaça 
d’educador/a social, adscrita a la plantilla de personal funcionari de carrera, escala 
d’Administració Especial, subescala tècnica, classe tècnic/a mitjà/na, grup A, subgrup A2, de 
l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai. 
La persona aspirant proposada ha de presentar, al servei de Recursos Humans de la 
corporació, en el termini de vint dies hàbils, a partir de l'endemà de l'exposició de la llista de 
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions 
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base cinquena. 

TERCER.- Aprovar una borsa de treball constituïda per les persones que es detallen a 
continuació i que, tot i haver superat les proves de les fases d'oposició i concurs, no han 
estat proposades per ser nomenades, ordenades segons la puntuació obtinguda, i per 
aquest mateix ordre seran cridades quan l’Ajuntament necessiti cobrir substitucions de forma 
interina derivades de qualsevol incidència o vacant que pugui donar-se a la plantilla 
d’educadors socials d’aquest Ajuntament: 

Núm. DNI Nom i cognoms Puntuació borsa 
1 ***9779** GONZALEZ FORNIES, LAURA   99,00 
2 ***0512** BERNARDEZ CASAUS, CARME 81,40 
3 ***8935** DUESO SERRAHIMA, CARLOTA  76,45 
4 ***6627** ANGUITA MUÑOZ, MARINA   66,60 
5 ***1868** PLANAS  ALONSO, ALBA   64,50 
6 ***8373** GÓMEZ ÁLVAREZ, ZORAIDA  63,90 

 
El funcionament de la borsa de treball per a cobrir substitucions, baixes vacants o altres 
necessitats serà dinàmic, d’acord amb els supòsits detallats a la base QUINZENA de les 
bases reguladores d’aquest procés selectiu.  
La vigència de la borsa de treball serà de dos anys, prorrogable un any més, 
comptador des de l’endemà de la publicació de l’acta del Tribunal qualificador del procés 
selectiu on constin els aspirants que han superat les proves, o bé quan es convoqui un nou 
procés selectiu per cobrir una vacant amb caràcter definitiu o una nova borsa de treball. 
No obstant, quedarà sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones 
candidates o es dugui a terme una nova convocatòria. 

QUART.- Publicar aquests acords a l’e-tauler de l’Ajuntament de Bigues i Riells del Fai per a 
públic coneixement. 

Bigues i Riells del Fai, 
FIR$SEC
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